проведение  модернизации дополнительных образовательных программ с учетом современных социокультурных условий и образовательных потребностей детей и подростков, обеспечение развития учреждений дополнительного образования в техническом и спортивно-техническом направлениях, в образовательной робототехнике и инженерно-техническом творчестве детей и молодежи;
расширение  возможностей учреждений дополнительного образования  в работе с различными категориями детей: одаренными, детьми «группы риска», детьми с ОВЗ; 

обеспечение повышения квалификации педагогов учреждений дополнительного образования  на персонализированной основе;
развитие  военно-патриотического  и гражданско-патриотического воспитания, используя потенциал школьных музеев; 

совершенствование условий для выявления и поддержки одаренных детей; 

повышение  эффективности в работе по профилактике асоциального и антисоциального поведения, школьных рисков, агрессии, предупреждению табакокурения, употребления алкоголя и наркотических веществ, воспитывать в детях умение совершать правильный выбор в условиях возможного негативного воздействия информационных ресурсов;

развитие системы ученического само(со)- управления и детское движение, повышать роль и участие ученических коллективов в решении ключевых вопросов школьной жизни: вопросов обучения, воспитания, управления школой.
Резолюция

августовского совещания работников образования

Чегемского муниципального района

 г.п.Чегем 
26  августа 2016г.

Обсудив состояние и задачи развития муниципальной системы образования на предстоящий 2016-2017 учебный год, заслушав доклад начальника Управления образования местной администрации Чегемского муниципального района Арипшевой Ж.К., выступления представителей педаго​гической обществен​ности, принимая во внимание необходимость согласованных действий педагогических коллективов, общественных организаций и Управления образования  по дальнейшему  обеспечению условий реализации ФГОС  дошкольного, начального общего и основного общего образования, ФГОС для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, внедрению профессионального стандарта педагога,  учитывая актуальность и необходимость системы независимой оценки качества образования, с учетом положений Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», государственной программы развития образования на период до 2020 года и требований указов Президента РФ, участники совещания  приняли следующее:
1. Признать актуальными задачи, представленные в докладе «Состояние муниципальной системы образования: итоги 2015-2016 года и перспективы развития в 2016-2017 учебном году», и принять их как основу для определения и проектировки задач по развитию образовательных организаций и  принятию эффективных управленческих решений при организации образовательного процесса.
 
  2. Продолжить работу по решению приоритетных задач по достижению целевых показателей, установленных Указами Президента Российской Федерации В.В. Путина, государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Чегемского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования».

3. Продолжить реализацию мер по развитию кадрового потенциала:

создание условий для повышения профессионального уровня педагогических работников с учетом выявленных дефицитов компетенций на основе требований профессионального стандарта «Педагог»;
развитие финансово-экономических механизмов  поддержки образовательных организаций, педагогических работников, разрабатывающих и внедряющих в практику инновационные продукты;

 обеспечение  проведения мероприятий, направленных на повышение престижа профессии педагога

4. Продолжить мероприятия, направленные на повышение эффективности деятельности образовательных учреждений: 

 обеспечение  100%  доступности дошкольного образования для каждого ребенка в возрасте от трех до семи лет;

дальнейшая  работа по созданию в учреждениях образования района универсальной безбарьерной среды с целью совместного обучения детей с особенностями физического развития и здоровых детей;

методическое сопровождение и мониторинг введения и реализации ФГОС НОО и ООО в общеобразовательных организациях  в  штатном и пилотном режимах;
последовательное совершенствование профильного обучения и предпрофильной подготовки, профориентационной работы, развитие сетевого взаимодействия, апробации новых моделей старшей школы в свете современных социально-педагогических подходов, использование в этой работе потенциал учреждений дополнительного образования, социальных партнеров, предприятий и организаций;;
обеспечение организационно-методического и технологического сопровождения независимой оценки качества работы организаций, оказывающих образовательные услуги;
развитие индивидуальных и творческих способностей учащихся с учетом их профессиональных намерений, интересов, образовательных запросов и социализации посредством организации работы с одаренными детьми в условиях учреждений общего среднего образования;

работа по профилактике социального сиротства, устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы воспитания, по совершенствованию работы социально-педагогических центров по координации деятельности социально-педагогических и психологических служб;
