10. Продолжить работу по совершенствованию профессиональной компетентности педагогов– участников инклюзивного образования
11. Продолжить работу по формированию системы оценки качества образования на уровне муниципального образования.
12. Организовать проведение рейтинговой оценки работы муниципальных образовательных организаций в ходе развития независимой системы оценки качества образования.
13. Продолжить совершенствование на уровне образовательной организации процедуры внутренней оценки (самооценки) для управления качеством образования.

14. Обеспечить увеличение  охвата  дополнительным  образованием  детей от 5 до 18 лет с учетом развития  государственно-частного партнёрства;

15. Обеспечить обновление содержания программ дополнительного образования в соответствии приоритетными направлениями развития образования;
16. Расширить сеть первичных отделений Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников и Всероссийского  детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия». 

Резолюция

августовского совещания работников образования

Чегемского муниципального района
 г.п.Чегем
25 августа 2017г
В августовском совещании педагогических работников Чегемского муниципального района  приняли участие педагогические и руководящие работники муниципальных образовательных организаций, работники органов местного самоуправления,  представители общественных объединений, средств массовой информации. Участниками совещания отмечено, что основные направления развития системы  образования Чегемского муниципального района реализуются в рамках единого образовательного пространства КБР в соответствии со стратегией социально-экономического развития до 2020 года, соответствующего требованиям развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина. 

 В ходе совещания обсуждены вопросы профессионализма педагога, совершенствования дошкольного образования, механизмы развития востребованной системы оценки качества образования, обновления содержания общего образования и методов обучения, совершенствования моделей работы с одаренными и талантливыми детьми, перспективы развития деятельности детско-юношеских организаций, современной модели образования лиц с ограниченными возможностями здоровья. Заслушав и обсудив доклад заместителя главы местной администрации Чегемского муниципального района по социальным вопросам – начальника Управления образования Ж.К.Арипшевой,   выступления представителей педагогической общественности,  отмечая  важность задач, направленных на дальнейшее совершенствование муниципальной  модели  образования с целью повышения его  эффективности, участники совещания предлагают в 2017-2018 учебном году работу системы образования  выстроить с учетом следующих приоритетных задач:

1. Продолжить работу по решению приоритетных задач по достижению целевых показателей, установленных Указами Президента Российской Федерации В.В. Путина, государственной программой Российской Федерации 
2. «Развитие образования» на 2013-2020 годы, Планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы Чегемского муниципального района, направленные на повышение эффективности образования».
3. Продолжить работу по обеспечению доступности дошкольного образования для населения с разными потребительскими запросами и  ликвидацию очередности для детей от 1,5 до 3 лет;
4. Совершенствовать качество дошкольного образования путем внедрения эффективных образовательных технологий в условиях реализации ФГОС дошкольного образования;

5. Продолжить работу с педагогической и родительской общественностью по информированию по вопросам ФГОС ДО.

6. Продолжить опережающее внедрение ФГОС основного общего образования, обеспечив комплексное методическое сопровождение;

7. Активно реализовать различные модели  системы оценки качества образования, в том числе с учетом технологий международных сопоставительных исследований, участия в национальных исследованиях качества образования (НИКО) и всероссийских проверочных работах (ВПР);

8. Обеспечить реализацию федеральных и региональных программ и проектов, направленных на обновление содержания образования;

9. Продолжить работу  по внедрению в практику школьного обучения современных развивающих технологий, способствующих выявлению и развитию детской одаренности;
10. Создать на муниципальном уровне ассоциацию педагогических работников, работающих с одаренными детьми в целях привлечения педагогической общественности к информационным и методическим материалам по работе с данной категорией детей.

