Квалификационные требования к кандидатам на замещение

 вакантных должностей
	№
	наименование должности
	квалификационные требования

	1
	Начальник Управления образования
	высшее образование, стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы и (или) ведущих должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет

	2
	Заместитель начальника Управления образования
	высшее образование и стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет

	3
	Начальник отдела дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитательной работы
	высшее образование и стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы и (или) старших должностях государственной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет

	4
	Главный специалист отдела дошкольного, общего, дополнительного образования и воспитательной работы
	высшее образование без предъявления требований к стажу работы

	13
	Директор образовательного учреждения
	Высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет


Требования к кандидатам на замещение вакантных должностей 

- наличие гражданства Российской Федерации;

- знание государственного языка;

- лица, достигшие 18 лет;

- наличие высшего образования;

- опыт работы не менее 5 лет;

- отвечающие квалификационным требованиям, установленным законодательством.

Кандидаты на замещение вакантных должностей предоставляют:

- личное заявление;

- анкета;

- копия документа, удостоверяющего личность

- заверенная в установленном порядке копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

- иные документы по желанию кандидата (государственные награды, знаки отличия, документы о повышении квалификации, характеристика)

